Superintendencia de
Notariado y Registro

EL DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la Direccion de Contratacion, se ha verificado que el (la)
Serior(a) JUANA MERCEDES ZULETA BARBOSA, identificado(a) con numero de cedula No.
49.767.535, suscribio con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, con Nit.
899999007-0 el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°.1615 DEL 23 DE MAYO DE 2024
OBJETO El CONTRATISTA deberé prestar por sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa, dentro del plazo
acordado, los servicios y/o actividades enunciadas a lo largo del
presente contrato, como contraprestacion recibird por parte del
CONTRATANTE unas sumas de dinero, a titulo de honorarios.
PERFIL: Auxiliar Administrativo.

DEPENDENCIA: Direccion Administrativa y Financiera.

PLAZO DE EJECUCION Cuatro (04) Meses.

FECHA DE INICIO 05 de Junio de 2024

FECHA DE TERMINACION | 04 de Octubre de 2024

VALOR DEL CONTRATO | $9.905.520

ADICION No 1 $4.952.760

PRORROGA No 1 Se prorroga el Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion No.1615 de 2024 por el término de DOS (02) MESES
contados a partir del 5 de octubre 2024 hasta el 4 de diciembre de
2024.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar el informe de ejecucion contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos por la Direccion Administrativa y Financiera. 2. Concertar previo
inicio de cada periodo mensual con la Coordinacidn del Grupo de Gestion Documental, el cronograma
de actividades a desarrollar. 3. Asistir a las sensibilizaciones y capacitaciones ofrecidas por la entidad
sobre los temas relacionados con el objeto del contrato. 4. Apoyar las actividades para la clasificacion
organizacion y levantamiento de inventarios documentales de archivos de acuerdo con el ciclo vital
del documento aplicando las Tablas de Retencion Documental de la Entidad. 5. Adelantar los procesos
de seleccidn, ordenacion, identificacién de fondos acumulados documentales, preparacion de
inventarios para eliminaciones documentales en archivos de gestion y central, de acuerdo con
procedimientos archivisticos establecidos. 6. Cumplir con los planes de trabajo y entrega de los
productos en los tiempos establecidos. 7. Participar de ser requerido en las reuniones y mesas de
trabajo del Grupo de Gestion Documental, y colaborar con las tareas asignadas. 8. Reportar
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oportunamente las dificultades, novedades o cualquier otra situacion que genere la interrupcion de la
prestacidn de los servicios contratados. 9. Cuidar, proteger y guardar la reserva de los documentos
que sean manipulados, seleccionados, bajo los principios de la ética profesional. 10. Prestar en forma
personal los servicios profesionales por lo que no podra subcontratar la labor encomendada. 11. Las
demas funciones que el supervisor del contrato considere pertinentes, conforme a la naturaleza del
mismo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D. C., 5 de diciembre de
2024.

En caso de requerir informacion adicional o verificar la contenida en la presente certificacion, podra
solicitarla al correo. certificaciones.contratos@Supernotariado.gov.co.

Cordialmente.,

Proyecto: Dayanna Alejandra Benitez Moreno - Direccién de Contratacion. #87
Reviso: Karen Guillen - Direccion de Contratacion.
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Vulneracién de derechos en las familias a su cargo. 15, Realizar seguimiento a las remisiones a otros
servicios realizadas con las familias dentro del proceso de acompafiamiento familiar en el marco del Plan
de vida Familiar. 16. Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales
Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17. Realizar en coordinacién con el profesional de Gestion
de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social
publica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con
los lineamientos y consideraciones operativas. 18. Realizar la transferencia de la gula de oferta territorial a
los participantes mas activos de la comunidad. 19. Las demés inherentes a las funciones y naturaleza del
perfil,

Orden de Servicios Profesionales N° OPSP- VEX -1140-2021

Valor: $ 8.576.730

Plazo: Del 22 de octubre de 2021 al 30 de diciembre de 2021,

Dependencia: Vicerrectoria de Extensién y Proyeccion Social

Objeto: Prestar servicios profesionales en el marco del Contrato de Aporte No. 2000239-2021, celebrado
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Cecilia de la Fuentes de Lleras ICBF Regional Cesar y
la Universidad del Magdalena, para el desarrollo de las siguientes actividades: 1. Brindar insumos y
participar en las reuniones de articulacién con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueva la
vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la implementacién de la misma y su
enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacién a nivel territorial. 2.
Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio rural de acuerdo con los listados de focalizacién
territorial y poblacional. 3. Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se
identifiquen en el entorno rural y con los que se requiera realizar coordinacién para alguna de las etapas
de implementacién de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagdgico y Psicosocial. 4.
Diligenciar con |a familia el Acuerdo de vinculacién que contenga datos de ubicacién actualizados (teléfono,
direccién y barrio). 5. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacién Socio Familiar, y
construir con ellas, el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial,
entre ofros, segun los instrumentos que disponga la Direccién de Familias y Comunidades. 6. Construir junto
con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los instrumentos de
caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad de manera simultanea,
dinamica y complementaria. 7. Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas en domicilio y
los encuentros grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.
8. Continuar los procesos de gestion y articulacion intersectorial gestada por la Coordinacién.y la Unidad de
Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencién y activar las rutas de atencién segun el caso,
para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacion de la
modalidad. 9. Acompanar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios
y redes de apoyo disponibles en el territorio. 10. Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia
Técnica para el analisis y seguimiento de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran,
de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF. 11. Participar en las reuniones de reporte y seguimiento
a casos que puede incluirse en al marco de los Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacion
con la defensoria que tiene o remiti6 el caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se
vincularon por otras fuentes de focalizacién. 12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para
la articulacién y coordinacién en el marco del SNBF y SND a nivel territorial. 13, Participar en las
capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los parametros
conceptuales y metodol6gicos planteados por el ICBF. 14. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas
pertinentes en caso de detectar situaciones de vulneracién de derechos en las familias a su cargo. 15.
Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso de
acompanamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar. 16. Elaborar y presentar informes y demas
documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales
impartidos en el Lineamiento Técnico, Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 17.
Realizar en coordinacion con el profesional de Gestion de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas

GRUPO DE CONTRATACION

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino

Edificio Administrativo Roque Morelli Zarate, Piso 2

Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 438 1000 Ext, 3311y 3112
contratacion@unimagdalena.edu.co

www.unimagdalena.edu.co AGN + ?ﬂ%ﬂéﬂM
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